Die workstone GmbH ist ein dynamisches und innova-
I h r tives Unternehmen mit Standorten auf drei Kontinent-
en. Wie der Name erraten lasst, hat sich die workstone

Pa rtner GmbH auf die qualitative und nachhaltige Vermittlung

und Begleitung von Fach- und Hilfskraften, sowie

Worksto n e Auszubildenden aus dem Ausland fur den deutschen

Arbeitsmarkt spezialisiert.
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Hallo!

Mit dieser Broschlre mochten wir uns
gerne als Unternehmen im Bereich der
Vermittlung von Fach- und

Hilfskraften, sowie Auszubildenen aus
dem Ausland vorstellen.

Auf den nachsten Seiten finden Sie alle
relevanten Infos. Falls Sie weitere
Fragen haben oder einen Beratungs-
termin wlnschen, kontaktieren Sie
uns!
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Wir
uber uns

Die workstone GmbH ist ein dyna-
misches und innovatives Unterneh-
men mit Standorten auf drei Konti-
nenten.

Wie der Name erraten lasst, hat sich die workstone
GmbH auf die bedarfsorientierte Vermittlung und

Begleitung von Fach- und Hilfskraften, sowie Auszubil-

denden aus dem Ausland, fur den deutschen Arbeits- {4 ) . ) o
N . . . . . Leider bestehen bis heute wenige qualitative
markt, spezialisiert. Hierbei liegt der Fokus, sowohl fur Diese funf Grundp- L ) i
die vermittelnde Person, als auch fur Ihr Unternehmen vernetzungsmeglichkeiten - zwischen  den
) o . feiler garantieren aus auslandischen Fach- und Hilfskraften, sowie
auf einer qualitativen und nachhaltigen Beratung und . . )
unserer SlCht, eine Auszubildenen, und den deutschen

Vermittlung. ) )
Unternehmen und Arbeitgebern. Hier setzt

verldssliche, qualita-
die workstone GmbH als verlassliches und

Diese Arbeitskrafte verfUgen durch ihre erlernten tive und nachhaltige

ualitatsorientiertes Bindeglied an, um fur
Berufe bzw. Studien, Arbeitserfahrung und die erwor- a 9

. : . Zusammenarbeit  far beide beteiligten Parteien die optimale
benen Sprachkompetenzen Uber die notwendigen . Bedarfelé findet und "
Voraussetzungen, um sich auf dem deutschen Arbeits- alle betelhgten Ak- caarEiosung suinaet und umzusetzen.
markt behaupten zu kénnen. teure.”

Jede Beratung und die daraus resultierende

Offenheit

Vermittlung sowie Betreuung orientiert sich
immer an unseren funf Grundprinzipen:

Nachhaltig- zielorien-
keit tiert

Trans-
parenz




Unsere
Leistunge

Workstone hat es sich zur Aufgabe
gemacht, die grofRe Bandbreite an auslan-
dischen Fachkraften und Auszubildende in
den Arbeitsmarkt zu vermitteln.

Um diese Betreuung und Vermittlung
auf einem qualitativ hochwertigen und

nachhaltigen Niveau zu garantieren,

ist aus unserer Sicht eine genau Analyse Ihres
Bedarfs und eine enge und transparente
Betreuung wahrend des gesamten Vermit-
tlungsprozesses notwendig.

Bedarfsanalyse
Vor jeder Vermittlung steht
eine ausgiebige Beratung und
Bedarfsanalyse.

Schulung
Alle Auszubildende, Fach- und

Hilfskrafte, haben erfolgreich einen
intensiven Integrations- und
Orientierungskurs durchlaufen.

@ Visum & Anerken-
nungsprozess

Wir beraten und begleiten Sie
wahrend des Visumsprozesses und
dem Berufsanerkennungsverfahren.

Vermittlung
Sie als Unternehmen erhalten eine
bedarfsorientierte und qualitative
hochwertige  Vermittlung  von
auslandischen Fach-, Hilfskraften
und Auszubildenden.

Betreuung
Sie als Unternehmen werden inner-

halb des gesamten Vermittlung-
sprozess intensiv und bedarfsorien-
tiert betreut.

@ Leistungsgarantie

Wir garantieren, das Sie fur Ihren
Bedarf, bei uns die passende
Losung finden.

Wir  fuhren

mit  Ihnen

gemeinsam eine Bedarfs-

analyse durch, so dass wir fur
Sie in  unserem groBen

Netzwerk  das
Arbeitspersonal
konnen.

passende
finden

Sie als Unternehmen oder
Einrichtung werden innerh-
alb des ganzen Vermittlung-
sprozess von uns umfassend
betreut.

Alle Fachkrafte, die von uns
vermittelt werden, haben

bereits einen Sprachkurs
nach  dem  geforderten
Niveau (A2/B1) mit der
entsprechend bestandenen
Prufung durch anerkannte
Institute, wie dem The Euro-
pean Language Certificates
(Telc) oder GCoethe-Institut
absolviert. Wenn eine
hoéhere  Sprachkompetenz
(B2) gewunscht wird, so
bieten wir diese Qualifi-
zierung ebenfalls an.



Vorteile
auslandischer Fachkrafte

Sie als Unternehmen oder Einrichtung sollten bei der Wahl von Mitarbeitern/innen auf geeignete
Fachkrafte, die Uber Fachwissen, Persénlichkeit und Engagement verfligen zurlckgreifen kénnen.
Hierbei bringen auslandische Fachkrafte, fur den Gesundheits- und Pflegesektor viele Vorziige mit
sich, die Sie als Unternehmen oder Einrichtung fur sich nutzen kénnen.

Kreativitdt und Innovationskraft

Durch einen anderen Bildungs- und Erfahrungs-
hintergrund kénnen auslandische Fachkrafte in
deutschen Unternehmen einen zusatzlichen
Ideenschatz einbringen. Eine unterschiedliche
Herangehensweise und andere Sichtweisen lassen
viel Spielraum fur kreative und innovative Arbeit
und Lésungsansatze, abweichend von eingefah-
renen Strukturen.

Daruber hinaus kdnnen auslandische
Fachkrafte positive Impulse auf die Arbeit im
Team haben.

Engagement &
Einsatzbereitschaft

Fur viele auslandische Fach- oder Hilfskrafte bedeutet ein gesicherter Arbeits- oder Ausbildungs-
platz in Deutschland eine sichere Zukunftsperspektive, die sie in ihrem Heimatland am Arbeitsmarkt

nicht sehen. Daher zeigen sie oftmals hoheres Engagement, Leistungsbereitschaft, Effizienz und
Loyalitat. Zudem bringen sie oftmals eine hohe Reisebereitschaft und Mobilitat mit.

weitern Sie Ihr
Unternehmen mit
Arbeitspersonal aus

dem Ausland.

Gewinnung bzw. Bindung
von ausldndischen Kunden

Internationale Kunden benétigen individu-
elle Betreuung. Durch ihre Sprachkenntnisse,
interkulturelle und interreligid¢se Kompeten-
zen 6ffnen auslandische Fachkrafte die Tur
zu neuen inlandischen und auslandischen
Kundenmarkten. DarUber hinaus kénnen sie
durch ihre zusatzlichen Fahigkeiten, Schwi-
erigkeiten und Probleme mit auslandischen
Kunden bzw. Patienten Idsen, was zu einem
besseren Arbeitsklima und héherer Produk-
tivitat innerhalb des Unternehmens fuhren
kann.

Zusdtzliches Fachkrdfte-
Potenzial

Je nach Branche, Anforderungsprofil und
Standort herrscht groe Knappheit an quali-
fiziertem und motiviertem Personal und
Auszubildenden.

In diesem Fall lohnt es sich fur Unternehmen,
alternative Bewerberquellen in Betracht zu
ziehen.  Auslandische  Fachkrafte  und
Auszubildende bieten hier eine zusatzliche
Mdéglichkeit, geeignete Kandidaten fur
vakante Positionen zu finden.



